Zatgcznik do uchwaty nr ................. z dnia 17 lutego 2013r

Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Towarzystwa Rozwoju Sadéw Kartowych.

Statut Towarzystwa Rozwoju Sadow Kartowych
/Projekt/

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie "Towarzystwo Rozwoju Sadéw Kartowych" zwane dalej
Stowarzyszeniem zrzesza osoby fizyczne i prawne dziatajgce na rzecz rozwoju
polskiego sadownictwa oraz podmioty zycia publicznego nie posiadajace
osobowosci prawnej. Osoby prawne i podmioty zycia publicznego nie
posiadajgce osobowosci prawnej mogg by¢ wytgcznie wspierajgcym
cztonkiem Stowarzyszenia.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§3
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5
Stowarzyszenie dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
i obowigzujgcym prawem.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych

organizacji na warunkach okresSlonych w ich statutach, jezeli nie narusza to



zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktorych
Rzeczypospolita Polska jest strona.
§7
Stowarzyszenie uzywa prostokgtnej pieczeci z napisem, wskazujgcym jej nazwe

i siedzibe.

Rozdziat I1

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8
Celem Stowarzyszenia jest:
a) wspieranie i promocja polskiego sadownictwa w kraju
i zagranica.
b) integracja w$rod miodych sadownikéw w Polsce oraz zagranicg (z innymi grupami
Mtodych Sadownikow z Europy).

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do unowoczesnienia produkcji sadowniczej
oraz przyspieszania przemian w $srodowiskach wiejskich, podnoszenia poziomu zycia
rodzin, rozwoju technologii produkcji sadowniczej, rozwdj przedsiebiorczosci, a takze
doskonalenie przepiséw prawnych w tym zakresie.
2. Wykorzystanie potencjatu intelektualnego i badawczego uczelni i jednostek
naukowo-badawczych w realizacji zadan zgtaszanych przez praktyke.
3. Wspdtdziatanie z osrodkami doradztwa rolniczego, szkotami rolniczymi, organami
wiadzy i administracji panstwowej oraz samorzadami terenowymi.
4. Prowadzenie szkolen, inicjowanie i organizowanie konferencji, odczytéw,
seminaridow, zwtaszcza w zakresie zarzadzania biznesem oraz doskonalenia produkcji.
5. Organizowanie wyjazdéw szkoleniowych do osrodkéw sadowniczych w kraju
izagranica.
6. Wspdtprace z organizacjami spotecznymi, jednostkami naukowo-badawczymi

i produkcyjnymi, producentami i przedstawicielami agrobiznesu w kraju.



7. Wspieranie inicjatyw dotyczacych tworzenia grup, zwigzkdéw i zrzeszen
producenckich.

8. Promowanie nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych dla potrzeb wsi,
rolnictwa i ogrodnictwa, w szczegdlnosci innowacyjnych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych dla potrzeb krajowego sadownictwa.

9. Utatwianie przeptywu informacji o najnowszych zdobyczach nauki i techniki
nadajacych sie do zastosowania w praktyce sadowniczej.

10. Przygotowywanie i wydawanie materiatdw informacyjnych, dokumentacyjnych,
szkoleniowych i innych dla potrzeb dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j.

12. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie ze statutem i ogdlnie

obowigzujgcymi przepisami.

13. Tworzenie wspodlnych programéw wdrozeniowych i upowszechnieniowych,
strategii marketingowych itp.

14. Informowanie o jakosci i cechach, w tym zaletach, owocdw oraz ich przetwordw,
15. Promocje spozycia owocOw oraz ich przetwordw, w szczegdlnosci przez dzieci

i mtodziez,

16. Udziat w wystawach i targach zwigzanych z produkcjg owocéw I materiatu
szkotkarskiego

17. Wspodtprace z zagranicznymi osrodkami naukowymi, badawczymi, doradczymi,
przedstawicielami agrobiznesu i fundacjami.

18. Organizowanie praktyk zagranicznych oraz wymiany specjalistow ogrodnictwa,
doradztwa, producentow i przedsiebiorcow.

19. Umacnianie wiezi zawodowej pracownikdéw nauki, doradztwa i edukacji rolniczej
oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej na obszarach wiejskich i ksztatcenie liderow.
20. Promocje dziatalnosci Stowarzyszenia w Srodkach spotecznego przekazu oraz
wobec podmiotéw zycia publicznego.

21. Integrowanie réznych Srodowisk spotecznych wokét zagadnien rolnictwa i

ogrodnictwa, gospodarki zywnosciowej i ochrony srodowiska.

22. Reprezentowanie intereséw sadownikdw w Polsce i zagranica.



25. Podtrzymywanie tradycji sadowniczych

Rozdziat II1

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
-zwyczajnych
-wspierajgcych
-honorowych

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba petnoletnia,
nie pozbawiona praw publicznych, zainteresowana realizacjg jego celow.
2. Cztonek zwyczajny ma prawo brac udziat w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegdlnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;
b) korzystac¢ z porad i pomocy w zagadnieniach objetych dziatalnoscig statutowa;
c) nosi¢ odznake i korzystac¢ ze wszystkich uprawnien wynikajgcych ze statutu.
§12
1.Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne oraz podmioty
zycia publicznego nie posiadajgce osobowosci prawnej zainteresowane
dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujgce na jego rzecz wsparcie finansowe lub
rzeczowe.
2. Cztonkowie wspierajacy dziatajg osobiscie lub poprzez petnomocnikow.
3. Cztonkowie wspierajacy majg gtos tylko doradczy.
4. Cztonek wspierajgcy ma prawo udziatu z gtosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.
§13
Cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.
§14



Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.
§15
1.Cztonkéw honorowych przyjmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw-
2.Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, okresSlone
w paragrafie 11 ust. 2.
§16
Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2. Przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz norm
wspOtzycia spotecznego,
3. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4. Obowigzek, o ktérym mowa w pkt. 3 nie dotyczy cztonkéw honorowych.
§17
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pisSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu skfadek
cztonkowskich i innych zobowigzan,
2. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu powszechnego skazujgcego na kare dodatkowg utraty praw
publicznych.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jako efekt postepowania
dyscyplinarnego w zwigzku z oceng dziatalnosci cztonka jako sprzeczng ze
statutem lub interesem Stowarzyszenia.
4. Smierci.
5. Nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat
6. Wykluczenie nastepuje uchwatg Zarzadu z wyjatkiem pkt. 3.
§18
1.0d decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia przystuguje prawo

odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



2. Odwotanie powinno by¢ ztozone na piSmie w terminie 30 dni od daty
doreczenia decyzji.
3. Do czasu rozpatrzenia odwotania prawa i obowigzki cztonka ulegajg

zawieszeniu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
§20

1.Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych trwa 4 lata.
2.W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce wedtug
zasad obowigzujacych przy wyborach.
3. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
3. Uchwaly wtadz podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy 0so6b uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.
4.Kazda wtadza w Stowarzyszeniu uchwala, swdj regulamin, ktéry wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§21
1.Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane
w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw w trybie zwyczajnym zwotywane jest co rok



przez Zarzad Stowarzyszenia.
4. O terminie, miejscu i przedmiocie obrad Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkdw conajmniej 14 dni przed terminem Zgromadzenia.
§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
1. Uchwalanie statutu.
2. Uchwalanie zmian w statucie.
3. Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia.
4. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
5. Zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, regulaminu Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
8. Uchwalanie Ordynacji Wyborczej.
8. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
9. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej.
10. Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych cztonkostwa.
11. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzjiWalnego Zgromadzenia
Cztonkdw.
12. Podejmowanie uchwat dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia.
13. Wytyczanie i uchwalanie gtéwnych kierunkow zatozen programowych i
finansowych Stowarzyszenia.
14. Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci statutowe;j.
15. Uchwalanie rocznych planéw pracy.
16. Rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia.
17. Ustalanie wysokosci sktadek i wpisowego.
18. Nadawanie i pozbawianie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,
19. Podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych

organizacjach krajowych i zagranicznych.



20. Podejmowanie uchwat o skresleniu i wykluczeniu cztonkdw na podstawie
paragrafu 17.

§23
1.Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest wtadne do podejmowania uchwat
W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut
pozniej bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem decydujgcym
cztonkowie zwyczajni i honorowi.
3. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu udziat biora:
- cztonkowie wspierajgcy lub ich pethomocnicy;
- zaproszeni goscie.

§24
1.Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, z wiasnej inicjatywy Zarzadu
Stowarzyszenia, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub 1/3 ogdlnej liczby
cztonkow.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw w trybie nadzwyczajnym jest zwotywane przez
Zarzad Stowarzyszenia w terminie do 6 tygodni od daty podjecia uchwaty lub
zgtoszenia wniosku.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotane w trybie nadzwyczajnym obraduje
tylko nad sprawami, z powodu ktdrych zostato zwotane.
4.Walne Zgromadzenie Cztonkdéw otwiera Przewodniczacy Zarzadu
Stowarzyszenia a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprzewodniczacych
Zarzadu Stowarzyszenia.

§25
1.W okresie miedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw statutowe
zadania Stowarzyszenia realizuje Zarzad Stowarzyszenia, ktdry sktada sie z 15
0sob, w tym: przewodniczacego, dwdch wiceprzewodniczacych, sekretarza,
skarbnika, siedmiu Cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow

oraz trzech cztonkdw wskazanych przez Zarzad Sekcji Mtodych Sadownikéw



2. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.
3. Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, w tym Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczacego.

§26
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Realizacja statutowych celéw Stowarzyszenia, wykonywanie uchwat i decyzji
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
3. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.
4. Realizacja decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j.
5. Opracowywanie projektow, planéw dziatalnosci i budzetéw Stowarzyszenia.
6. Powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych i zespotu ekspertéw
7. Zarzadzanie majgtkiem i funduszem Stowarzyszenia.
8. Zawieranie umow i zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.
9. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i ustalanie porzadku obrad.
10. Przyjmowanie nowych cztonkdéw z wytgczeniem paragrafu 15 ust.1.
11. Zatwierdzanie Regulaminu dziatania Sekcji.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqg by¢ cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani Zarzadu Sekcji.

§28
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie przynajmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgda¢ zwotania Walnego Zgromadzenia



Cztonkéw w trybie nadzwyczajnym.

3. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkdw Stowarzyszenia oraz wnioskuje o udzielenie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna kieruje do Walnego Zgromadzenia Cztonkow informacje i
whnioski wynikajgce z kontroli i ma prawo bra¢ czynny udziat w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Szczegotowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin

zatwierdzony przezZWalne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdziat V
Sekcja Stowarzyszenia.
§29
1.Dla realizacji swoich statutowych celéw Stowarzyszenie tworzy Sekcje Mtodych
Sadownikdw.
2. Zasady, tryb i przedmiot dziatania Sekcji okresla Regulamin uchwalony przez

Zebranie Cztonkdw Sekcji a zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 30

Organami Sekcji Mtodych Sadownikow sa:
1. Zebranie Cztonkéw Sekciji.
2. Zarzad Sekgcji.

§ 31

1.Zebranie Cztonkow Sekcji jest najwyzszg wiadzg Sekcji. Zebranie cztonkow
Sekcji uprawnione jest do powotywania i odwotywania Zarzadu Sekcji. Cztonkéw
Zarzadu Sekcji powotuje sie sposrod czionkdw Sekciji.

2. Kadencja Zebrania Cztonkéw Sekcji trwa 4 lata.



§ 32

1. Dziatalnoscig Sekcji Mtodych Sadownikow kieruje Zarzad Sekcji w sktadzie:
przewodniczacy, dwoch wiceprzewodniczacych, sekretarz i cztonek wybrani przez
Zebranie Cztonkdw Sekdiji.

2. Zarzad Sekcji odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

3. Decyzje Zarzadu Sekcji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Kadencja Zarzadu Sekcji trwa 4 lata.

§ 33

Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Sekcji;
2) realizowanie w zakresie Sekcji uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) przygotowywanie wnioskow i postulatéw do wiadz Stowarzyszenia odnoszacych
sie do Sekcji;

4) wystepowanie z wnioskami o przyjecie zwyczajnych i honorowych cztonkéw
Stowarzyszenia.

5) reprezentowanie Sekcji wobec Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

§ 34
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusz.
2. Na fundusz sktadajg sie:
- wpisowe i skfadki cztonkéw zwyczajnych oraz $wiadczenia czionkow
wspierajgcych

- wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia



- darowizny i zapisy
- dotacje

§ 35
1. Do nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci upowaznione jest
Walne Zgromadzenie Cztonkow, a do dysponowania $rodkami upowazniony
jest Zarzad Stowarzyszenia.
2. Dla waznosci oSwiadczen i pism w zakresie praw i obowigzkéw
wynikajgcych z majatkowej dziatalnosci Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie 2 osdb: jedng z nich powinien by¢ prezes lub wiceprezes,

drugg skarbnik lub gtéwny ksiegowy.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia i
powotania Komisji Likwidacyjnej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
zwyklg wiekszoscig gtosow
- w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do
gtosowania,
- w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb jego likwidacji oraz

cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek pozostaty po jego likwidacji.

Wazny od .......ccoevvveiiecnnnn



